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Zatacznik nr 8 do Zapytania ofertowego nr 3/2026/JM

Wzér umowy (czesc Il)

Umowa nr ......
zawarta w dniu ............... pomiedzy
............................. NIP ......ccceeveenens, adres .......... zwang dalej Zamawiajgcym
a
FIrma o NIP o ,adres .......... zwanym dalej Wykonawcg
0 nastepujgcej tresci:
§1.

Zamawiajgcy oswiadcza, ze jest realizatorem projektu ,,Misja — zdrowy pracownik JST”. Projekt jest
wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Projekt jest realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet FESW.07. Zdrowi i aktywni zawodowo, Dziatanie FESW 7.01
Wsparcie zdrowotne Swietokrzyskich pracownikéw.

§2.

1. Zamawiajacy zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania czynno$ci zwigzane z
przeprowadzeniem warsztatéw dla 205 uczestnikéw projektu tj. 55 pracownikow JST z terenu
gminy Jedrzejow oraz 150 pracownikéw JST z terenu gminy Matogoszcz.

2. Przedmiot zaméwienia obejmuje przeprowadzenie dla uczestnikéw projektu tj. pracownikéw JST
z terenu gminy Matogoszcz i Powiatu Jedrzejowskiego - ZS nr 1 w Jedrzejowie:

a. Warsztatéw wspierajgcych réwne traktowanie i niedyskryminacje wsréd pracownikéw
w wymiarze 120 godzin zegarowych (20 grup x 6 godzin zegarowych x 1 spotkanie).

3. Liczba uczestnikéw i wiek: 205 oséb powyzej 18 roku zycia podzielonych na 20 grup po okoto
10-11 osdb. llo$¢ grup w poszczegdinych gminach: Gmina Matogoszcz — 15 grup, ZSnr 1w
Jedrzejowie — 5 grup.

4. Na kazda grupe przypada 1 spotkanie trwajgce 6 godzin zegarowych warsztatdw, co daje tgcznie
120 godziny zegarowe (20 grup x 6 godzin zegarowych x 1 spotkanie = 120 godzin). Godzina
wsparcia to godzina zegarowa — 60 minut.

5. Termin i miejsce realizacji warsztatow:

a. Zajecia odbywac sie bedg w dni robocze w godzinach od 7.30 do 15.30. W wyjgtkowych sy-
tuacjach i na wniosek grupy uczestnikdéw, warsztaty mogg odbywac sie w innym czasie.

b. Miejsce odbywania zajec: sala zapewniona i wskazana przez Zamawiajgcego na terenie gmi-
ny Matogoszcz i Powiatu Jedrzejowskiego (wojewddztwo swietokrzyskie).

6. Obowigzki Wykonawcy przyjmujgcego zamodwienie do realizacji:

a. ustalenie w porozumieniu z Zamawiajgcym szczegétowego harmonogramu warsztatow.
Harmonogram na okres | kwartatu 2026 r. zawierajgcego konkretne daty i godziny zaje¢ zo-
stanie ustalony na co najmniej 3 dni przed przystgpieniem do realizacji zlecenia. Harmono-
gram warsztatéw na dalsze kwartaty realizacji zamoéwienia musi by¢ ustalony co najmniej 7
dni przed rozpoczeciem kwartatu. Harmonogram kursu bedzie uwzgledniat ilos¢ spotkan do
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realizacji w ramach warsztatdw oraz okres przewidziany na jego realizacje tzn. rozplanowa-
nie warsztatéw w czasie. Z uwagi na ilo$¢ innych dziatah przewidzianych w projekcie warsz-
taty bedace przedmiotem postepowania mogg by¢ prowadzone réwnolegle z innymi warsz-
tatami.
zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wskazania konkretnych dat warsztatéw uzaleznio-
nych od preferencji uczestnikéw projektu, w tym wynikajgcych ze specyfiki wykonywanego
zawodu.
zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ poinformowania o zamianie terminu realizacji zajeé
wzgledem ustalonego harmonogramu wybranego Wykonawcy nie pdzniej niz na 3 dni przed
planowanymi zajeciami;
opracowania szczegétowego programu warsztatdw i uzgodnienia go z Zamawiajgcym na co
najmniej 3 dni przed przystgpieniem do realizacji zlecenia;
przeprowadzenia warsztatow zgodnie z harmonogramem i programem zaje¢;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zajec¢ (listy obecnosci, dzienniki zajec itp. —
wzory pism z logotypami udostepni Zamawiajacy);
realizacja ustugi z zachowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju poprzez np.:

e wylgczanie urzadzen z pradu po zakoriczeniu pracy,

e Swiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli to na

utrzymanie wtasciwej temperatury,

e wytgczanie Swiatet w pomieszczeniach nieuzywanych,

e dbatosc o sprzet, wytaczanie urzadzen z trybu stand-by,

e korzystanie tylko z niezbednego zrddta swiatta,

e niezastanianie grzejnikéw,

e uzywanie schoddéw zamiast windy,

e oszczedzanie energii m.in. poprzez odpowiednie sterowanie ogrzewaniem,

e stosowanie pojemnikdéw na makulature, segregacje $mieci.

7. Obowigzki Zamawiajgcego:

a.

b
C.
d.
e

Rekrutacja uczestnikdw na warsztaty;

Zapewnienie Sali na warsztaty;

Oznakowanie sal;

Nadzér nad warsztatami.

Zapewnienie na warsztaty wspierajgcych rowne traktowanie i niedyskryminacje wsréd pra-
cownikéw sprzetu do éwiczed m.in. symulator starosci, petla indukcyjna, symulator wad
wzroku, wozek inwalidzki itp.

8. Umowa pomiedzy Zamawiajagcym a Wykonawcg obejmuje wszystkie koszty zwigzane

z wykonywaniem przedmiotu umowy.

§3.

1. Wykonawca oswiadcza, ze spetnia wszelkie warunki wykonywania przedmiotu zamodwienia

w zakresie objetym przedmiotem niniejszej Umowy.

Projekt ,,Misja — zdrowy pracownik JST” jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus. Projekt jest realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla

Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet FESW.07 Zdrowi i aktywni zawodowo
Dziatanie FESW.07.01 Wsparcie zdrowotne swietokrzyskich pracownikéw.

SWIETOKRZYSKIE



** %
»

dla Swietokrzyskiego Unie Europejska

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o ﬂ@ WOJEWODZTWO

* 4k

Projekt ,,Misja — zdrowy pracownik JST”

Wykonawca zobowigzuje sie do przekazania Zamawiajgcemu w terminie do 5 dni roboczych od
dnia zakonczenia warsztatow listy obecnosci potwierdzajgcej udziat poszczegdlnych oséb w
warsztatach.

Osobga/osobami wykonujgcymi ustuge w imieniu Wykonawcy, bedzie Pan/Pani:

Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajacego powierzy¢ wykonania zamdwienia
innej/innym osobie/osobom niz wskazane w ust. 2.

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia ochrony danych osobowych uczestnikéw konsultacji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§4.

Umowa zostata zawarta na okres od .................... r.do..... r.

§5.

. Strony oswiadczajg, ze beda wymienia¢ informacje potrzebne do starannego
i nalezytego wykonania obowigzkdw wynikajgcych z umowy.

. Strony zobowigzuja sie do zachowania poufnosci oraz wtasciwego zabezpieczenia informacji udo-
stepnionych w ramach wykonywania niniejszej umowy.

. Zapisy zapytania ofertowego nr 3/2026/JM oraz oferty ztozonej przez Wykonawce wraz
z zatgcznikami, stanowig integralng czesé niniejszej umowy i s wigzace dla stron.

. Zamawiajgcemu przystuguje prawo kontroli przestrzegania przez Wykonawce postanowien umo-
wy.

§6.
Wykonawca za wtasciwe wykonanie przedmiotu umowy otrzyma tgczng maksymalng wartosé
brutto w Kkwocie ......cvvvvveceieieneenen. PLN (stownie: ...ccocovvveninrvnrenen. ) wedtug kalkulacji:
...................... PLN za godzine x 120 godzin zegarowych, ptatng w systemie miesiecznym ,,z dotu”
na zakonczenie kazdego miesigca, wedtug kalkulacji ...................... PLN za godzine zegarowg x 6
godzin x zrealizowana ilo$¢ grup w miesigcu.
Wynagrodzenie za realizacje zamowienia wspotfinansowane jest ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Projekt jest realizowany w ramach progra-
mu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet FESW.07.
Zdrowi i aktywni zawodowo, Dziatanie FESW 7.01 Wsparcie zdrowotne swietokrzyskich pracow-
nikow.
Wynagrodzenie bedzie ptatne po realizacji Wykonawce warsztatéw, na podstawie faktury wy-
stawionej przez Wykonawce.
Podstawg do wystawienia faktury jest podpisanie przez strony protokotu odbioru wykonania
ustugi pod warunkiem przekazania Zamawiajgcemu przez Wykonawce list obecnosci z warszta-
tow.
Zamawiajacy dokona przelewu kwoty objetej fakturg/rachunkiem na rachunek bankowy Wyko-
nawcy do 21 dni od dnia otrzymania prawidtowo wystawionej faktury, pod warunkiem posiada-
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nia na rachunku bankowym Zamawiajgcego srodkdéw finansowych na realizacje projektu, w prze-
ciwnym przypadku termin moze zosta¢ wydtuzony.

§7.

1. Wykonawca jest zobowigzany zaptaci¢ Zamawiajgcemu kare umowna:

a. w wysokosci 10% wartosci zamowienia, gdy Zamawiajgcy odstgpi od umowy z powodu
okolicznosci, za ktore odpowiada Wykonawca;

b. w wysokosci 1% wartosci zamdwienia za przekroczenie terminu realizacji przedmiotu
zaméwienia z winy Wykonawcy za kazdy dzien zwtoki zgtoszony przez Zamawiajacego;

c. w przypadku niezatrudniania w sposdb nieprzerwany przy realizacji zamodwienia wymaganej
przez Zamawiajgcego osoby w ramach Kryterium b) pkt. 1), Wykonawca bedzie zobowigzany
do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umownej w wysokosci w wysokosci w wysokosci iloczynu
kwoty najnizszego wynagrodzenia za jeden dzien, wraz z naleznymi sktadkami na ubezpiecze-
nie spoteczne, oraz liczby dni niezatrudniania pracownika. Jezeli okres niezatrudniania pracow-
nika w catym okresie realizacji zamdwienia bedzie krétszy niz jeden tydzien (5 dni roboczych)
Wykonawca nie bedzie zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umownej. Tg kare
umowng stosuje sie w przypadku przyznania Wykonawcy punktéw premiujgcych za spetnienie
kryterium wyboru ofert b) pkt. 1) zapytania ofertowego.

2. W przypadku gdy wysokos¢ kary umownej nie pokryje powstatej w wyniku niewykonania lub nie-
nalezytego wykonania zamdwienia szkody, Zamawiajgcemu przystuguje prawo dochodzenia pet-
nej wysokosci szkody na zasadach ogdlnych.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo pomniejszenia wysokosci naleznosci o uprzednio naliczone
kary umowne okreslone w ust. 1.

4. Zamawiajacy zastrzega, ze zobowigzanie wynikajgce z niniejszej umowy wygasa, jezeli jedno ze
Swiadczen wzajemnych stanie sie niemozliwe do wykonania w skutek okolicznosci, za ktére zadna
ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci.

5. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$é cywilng i karng za czynnosci wykonywane w ramach
niniejszego zlecenia zaréwno z winy umysinej jak i nieumysinej, a takze btedu i lekkomysInosci.

§8.
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Zamawiajgcy przewiduje mozliwos$¢ zmiany postanowien niniejszej umowy w przypadkach, gdy:

1) gdy nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym
wptyw na realizacje przedmiotu zamdwienia;

2) koniecznos$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w umowach
pomiedzy Zamawiajgcym, a inng niz Wykonawca strong, w tym instytucjami nadzorujgcymi
realizacje projektu, w ramach ktdrego realizowane jest zaméwienie;

3) koniecznos$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wytycznych dotyczacych Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego Plus lub wytycznych i zalecen Instytucji Zarzadzajacej lub In-
stytucji Posredniczacej, w szczegdlnosci w zakresie sprawozdawczosci;

4) wynikng rozbieznosci lub niejasnosci w umowie, ktérych nie bedzie mozna usung¢ w inny spo-
sOb a zmiana bedzie umozliwia¢ usuniecie rozbieznosci i doprecyzowanie umowy w celu jed-
noznacznej interpretacji jej zapisdw przez strony;
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5) zamiana wskazanego w ofercie trenera lub dodanie dodatkowego trenera tylko dla trenera o
kwalifikacjach i doswiadczeniu tozsamym lub lepszym. Zamiana nastepuje za zgodg Zamawia-
jacego i jest mozliwa tylko w okolicznosciach powstatych, na ktére nie miat wptywu Wyko-
nawca:

e Smierci, choroby lub innych zdarzen losowych oséb wykonujgcych zamdwienie;

e niewywigzywania sie 0s6b wykonujgcych zamoéwienie z obowigzkdéw wynikajgcych z po-
wierzonych im zadan;

e jezeli zmiana osoby wykonujgcej zamdwienie stanie sie konieczna z jakichkolwiek innych
przyczyn niezaleznych od wykonawcy (np. rezygnacji);

6) zmiana terminu zakonczenia kursu w sytuacji niezaleznej i niemozliwej do przewidzenia przez
strony umowy.

3. W przypadku sporéw powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony ustalajg,
iz wtasciwym dla ich rozstrzygania bedzie sad wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

N

. W przypadku razacych zaniedban przez jedng ze stron, umowa moze by¢ rozwigzana ze skutkiem
natychmiastowym.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy m.in. Kodeksu Cy-
wilnego.
6. Umowa sporzadzona zostata w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zatacznik nr 1: Wzér protokotu odbioru

PROTOKOt ODBIORU

Zamawiajacy:

Data odbioru: .........c.cccoeeiviviveiiiiie s

Odebrano:

Lp. Przedmiot zamoéwienia

(7.0
O

llo

L | s

Strony oswiadczajg, ze ustuga zostata

zrealizowana zgodnie/niezgodnie* z umowg

Protokét spisano w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

ZAMAWIAJACY

WYKONAWCA
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